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1.
A tantárgy feladata és célja

A tárgy feladata, hogy a hallgatók ismereteket szerezzenek az emberi erőforrás-gazdálkodás témaköréről.
2. 
A tantárgy tematikus leírása

	2017.05.13. 

(Szombat)

   10.10 - 11.50g

 XV

 (2 óra)
	Gyakorlati konzultáció
	Dr. Tóth Hilda docens


1. A HR, mint adminisztratív terület, a HR mint funkcionális terület, a HR, mint integratív terület. 
2. A HR adminisztratív, személyügyi, operatív és stratégiai megközelítései. 
3. A korszerű HRM célja, feladata, fő befolyásoló tényezői. 
4. A HRM főbb területei és azok összefüggésrendszere.
5. A munkakörelemzés célja, lényege, a munkakörelemzés módszerei, a munkakörelemzés folyamata, mint menedzsmentfolyamat, a munkakörelemzés által nyújtott információk felhasználása a humán erőforrás menedzsment további területei tekintetében.
6. A kompetencia fogalma, definíciója, alapvető kompetencia-modellek. 
7. A szervezeti feladatok végzéséhez szükséges kompetenciák feltárásának elemzési eszközei
8. A humán erőforrás gazdálkodási stratégia kapcsolódása a vállalati stratégiához, és egyéb funkcionális stratégiákhoz 
9. A humán erőforrás gazdálkodási stratégia kialakításának módja, folyamata, a humán erőforrás gazdálkodási stratégiák formái, az egyes formák hatásai az egyes humán erőforrás gazdálkodási rendszerekre.
10. A szervezeti teljesítmény menedzselésének főbb megközelítései. Teljesítménymenedzsment modellek bemutatása. A humán erőforrások szerepe teljesítménymenedzsment modellekben. A teljesítményértékelés és a teljesítménymenedzsment kapcsolata.
11. A szervezet, mint gép, vagy a szervezet, mint élőlény. A munkavégzés rendszerének kialakítása, munkakörök és a munkakörök rendszerének problémája. A munkavégzési rendszer alapja: munkakör-, csoport-, egyén.
12. A motiváció tartalomelméletei, az egyéni motiváció főbb megközelítései. 
13. A motiváció folyamatelméletei, a motivációs folyamat komplex megvalósulása és figyelembe veendő szempontjai.
14. Munkaerő-áramlási modellek, és kapcsolatuk a vállalat munkaerőgazdálkodási politikájával, működési területével, karriertervezési eszközök, módszerek, kapcsolatuk a vállalat egyéb humán erőforrás gazdálkodási területeivel.
15. e-HRM, HR rendszerek bevezetése és értékelése
3. 
Félévközi számonkérés módja vagy Aláírás feltétele vagy A félév elfogadásának feltételei
Az aláírás feltétele a gyakorlatokon való jelenlét. Az gyakorlatok látogatása kötelező. Az esetleges mulasztást csak orvosi igazolással lehet kimenteni. Amennyiben a hallgató a konzultációt elmulasztja az aláírást csak külön beszámoló sikeres letétele esetén kaphatja meg. 

SZMSZ III. 50.§ (8) bek.: „A szorgalmi időszak végét követően az aláírások és a gyakorlati jegyek pótlására legfeljebb a vizsgaidőszak 2. hetének utolsó napjáig (a vizsgaidőszakban összesen 10 munkanapon) van lehetőség, beleértve a dékáni méltányosság esetét is. A tantárgyfelelősök/oktatók kötelesek minden hétre legalább egy lehetőséget biztosítani a pótlásra. A vizsgaidőszakban ugyanazon tantárgyból legfeljebb három alkalommal lehet aláírást, gyakorlati jegyet pótolni, első alkalommal kérelem és mulasztási díj befizetése nélkül, a második alkalommal dékáni méltányossági engedély birtokában a 124. § (1) bekezdésében rögzített díj fizetését követően. A harmadik pótlási alkalomra kivételesen indokolt esetben rektori méltányossági engedély birtokában van lehetőség az engedélyben rögzített időpontig, a 124. § (1) bekezdésében rögzített díjak megfizetése után.”

A gyakorlati aláírás megszerzésének feltétele (megfelelt) a gyakorlati foglalkozáson való jelenlét, melynek keretében jogeset illetve feladat megoldás az utolsó előtti konzultáción, melynek értékelésére az önállóan megoldott jogeset eredménye alapján kerül sor (100%).

Az értékelés 5 fokozatú skálán történik

 (jelenlét, zh, zh minősítése, 3 vagy 5 fokozatú értékelés, beadandó (jogeset, referátum, okiratszerkesztés stb.), aláírás/jegy pótlás)

4.
Vizsgakövetelmények leírása vagy Vizsgára bocsátás feltételei vagy Számonkérés követelményei
A tantárgyból a fentiek szerint félévközi számonkérés van.

(aláírás megszerzése, szóbeli vagy írásbeli, vizsga anyaga, vizsga menete, vizsga kezdete-vége stb.)

5.
Kötelező tananyag

Harangi Andrea: Munkaerő-gazdálkodás, Penta Unió, Budapest, 2015

6. 
Ajánlott irodalom

Tóthné Sikora Gizella - Dabasi Halász Zsuzsanna - Matiscsákné Lizák Marianna - Csordás Tamás - Kádek István – Juhász István - Dobay Péter – Majó Zoltán – Zéman Zoltán - Tóth Antal: Emberi erőforráás gazdálkodás kézikönyv, Complex Kiadó, Budapest, 2012

Egyéb tudnivalók:

Az idegen nyelvű szakirodalomhoz való hozzáférésről, beszerzésének feltételeiről tájékoztatást a hallgatók a legelső előadáson kapnak.

Miskolc, 2017. január 30.
Agrár- és Munkajogi Tanszék

