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1.
A tantárgy feladata és célja

A munkajog a munkáltató és a munkavállaló között fennálló kapcsolatrendszer, mely a jogviszony végéig megmarad. A tantárgy célja azon jogok és kötelezettségek bemutatása, amely a felek kötelezi és jogosítja kapcsolatuk fennállása alatt. A tantárgy keretei között az individuális munkajog haza, európai és nemzetközi szabályait ismerhetik meg a hallgatók. 

2. 
A tantárgy tematikus leírása

	2017.05.12.

(Péntek)
14.10 - 17.30g

A1/315

(4 óra)


	1. A munkaviszony fogalma és jellemzői a hazai jogirodalom és az ILO 198. ajánlása alapján

2. Munkajog és a szabad mozgás kérdései.

3. A munkajog rendszere az Európai Uniós szabályozás tükrében
4. A munkajog jogágiságának kérdései, elhatárolása más jogágaktól jogterületekről a hazai jogszabályok és az Európai Unió Bíróságának joggyakorlata alapján

5. A nemzeti munkajog és az európai szabályozás hatálya az Mt. és a vonatkozó EU-s jogszabályok alapján
6. Az Mt. általános rendelkezései
7. Általános keretirányelv az egyenlő bánásmódról foglalkoztatásban
8.  Alapjogi Charta 31. cikke: A Tisztességes és igazságos munkafeltételekről 
9. A munkavállaló fogalma a magyar Mt. , a Módosított Európai Szociális Charta, és 2001/23 EK irányelv tükrében
10. Fiatal munkavállalók védelme a 94/33 EK irányelv és az Alapjogi Charta 32. cikke alapján
11. A munkavállalókhoz hasonló jogállású személyek és az önfoglalkoztatókra vonatkozó szabályok a nemzeti az EU és a nemzetközi munkajogban
12. Vállalat, üzem, üzemrész átruházása (munkáltatói jogutódlás joghatásai a munkáltatói jogelődre és jogutódra a 77/187 EGK irányelv alapján.

13. A munkaszerződésről és az ahhoz kapcsolódó tájékoztatási kötelezettségekről a 91/533 EGK irányelv tükrében 
14. A munkaszerződés módosítása. 
15. Eltérő foglalkoztatás egyéb megállapodások és 96/71 EK irányelv kapcsolatáról
	Dr. Mélypataki Gábor tanársegéd

	
	
	


3. 
Félévközi számonkérés módja vagy Aláírás feltétele vagy A félév elfogadásának feltételei
Az aláírás feltétele a gyakorlatokon való jelenlét. Az gyakorlatok látogatása kötelező. Az esetleges mulasztást csak orvosi igazolással lehet kimenteni. Amennyiben a hallgató a konzultációt elmulasztja az aláírást csak külön beszámoló sikeres letétele esetén kaphatja meg. 

SZMSZ III. 50.§ (8) bek.: „A szorgalmi időszak végét követően az aláírások és a gyakorlati jegyek pótlására legfeljebb a vizsgaidőszak 2. hetének utolsó napjáig (a vizsgaidőszakban összesen 10 munkanapon) van lehetőség, beleértve a dékáni méltányosság esetét is. A tantárgyfelelősök/oktatók kötelesek minden hétre legalább egy lehetőséget biztosítani a pótlásra. A vizsgaidőszakban ugyanazon tantárgyból legfeljebb három alkalommal lehet aláírást, gyakorlati jegyet pótolni, első alkalommal kérelem és mulasztási díj befizetése nélkül, a második alkalommal dékáni méltányossági engedély birtokában a 124. § (1) bekezdésében rögzített díj fizetését követően. A harmadik pótlási alkalomra kivételesen indokolt esetben rektori méltányossági engedély birtokában van lehetőség az engedélyben rögzített időpontig, a 124. § (1) bekezdésében rögzített díjak megfizetése után.”

A gyakorlati aláírás megszerzésének feltétele (megfelelt) a gyakorlati foglalkozáson való jelenlét, melynek keretében jogeset illetve feladat megoldás az utolsó előtti konzultáción, melynek értékelésére az önállóan megoldott jogeset eredménye alapján kerül sor (100%).

Az értékelés 5 fokozatú skálán történik

 (jelenlét, zh, zh minősítése, 3 vagy 5 fokozatú értékelés, beadandó (jogeset, referátum, okiratszerkesztés stb.), aláírás/jegy pótlás)

4.
Vizsgakövetelmények leírása vagy Vizsgára bocsátás feltételei vagy Számonkérés követelményei
A tantárgyból a fentiek szerint félévközi számonkérés van.

(aláírás megszerzése, szóbeli vagy írásbeli, vizsga anyaga, vizsga menete, vizsga kezdete-vége stb.)

5.
Kötelező tananyag

· Jakab Nóra - Prugberger Tamás - Zaccaria Márton Leó (Szerk.: Jakab Nóra): Az Európai Munkajog vázlata/Abriss des europäischen Arbeitsrechts. Lícium Art Kiadó, Debrecen, 2016. 279. p.

6. 
Ajánlott irodalom

· Kiss György: Az Európai Unió munkajoga, Osiris Kiadó, Budapest, 2001

Egyéb tudnivalók:

Az idegen nyelvű szakirodalomhoz való hozzáférésről, beszerzésének feltételeiről tájékoztatást a hallgatók a legelső előadáson kapnak.

Miskolc, 2017. január 30.
Agrár- és Munkajogi Tanszék
