Tantárgyi tematika 

KÖVETELMÉNYEK ÉS TANTÁRGYI PROGRAM

a(z) Munkanélküliség kezelésének hazai gyakorlata c. tantárgyból

Tárgykód: AJAMU510MML2
Munkaügyi és társadalombiztosítási igazgatási mester szak I. évf. Levelező tagozat

2016/2017. tanév II. félév

Tárgyfelelős: Dr. Rácz Zoltán egyetemi docens

Tárgyfelelős intézet/tanszék: Civilisztikai Tudományok Intézete/Agrár- és Munkajogi Tanszék

Tantárgy oktatója: Dr. Rácz Zoltán egyetemi docens
Előtanulmányi kötelezettség: -

Egyidejű felvétel: -

Óraszám/hét vagy Óraszám/félév: 12 óra/félév

Számonkérés módja: beszámoló
Kreditpont: 2 kr.

1.
A tantárgy feladata és célja

A tantárgy célja, hogy a hallgatók betekintsenek a munkanélküliség kezelésének hazai gyakorlatába, megismerjék az egyes támogató eszközöket.
2. 
A tantárgy tematikus leírása

	2017.03.25.

(Szombat)

8.30 - 13.30e

A1/315

(6 óra)


	1. Foglalkoztatás, inaktivitás Magyarországon, a magyar adatok az EU-27-ek és az OECD országok sorában 
2. Munkanélküliség, regisztrált álláskeresők 
3. Területi különbségek, munkaerőpiaci mobilitás, vándorlás és lakáspiac   
4. Bérek, keresetek  
5. Képzés, szakképzés, ÁFSZ képzések, tréningek és munkaerőpiac 
6. A magyar munkaerőpiac átalakuló jogi és intézményi környezete 
7. Az „Álláskereső +” modell, az új Állami Foglalkoztatási Szolgálat 

	Dr. Rácz Zoltán docens

	2017.04.29.

(Szombat)

8.30 - 13.30e A1/309

(6 óra)


	8. Az alkalmazott humán szolgáltatások rendszere, szolgáltatás típusok a foglalkoztathatóság és az alkalmazkodóképesség javítására 
9. Az EU konform aktív eszközök és támogatási formák az Flt. szerint 
10. Újszerű adminisztratív támogató eszközök; a START – csomag, mikro- és KKV támogatás 
11. Munkaerő-piaci programok szervezése, monitorozása 
12. A magyar foglalkoztatáspolitika (policy) dokumentumai: A NAP 2004 
13. A magyar foglalkoztatáspolitika (policy) dokumentumai: Az újradolgozott Akcióprogram a növekedésért és foglalkoztatásért 2005-2008 (a Barroso- bizottság új FI alapján)  
14. Az ÚMFT 2007-2013/15 helyzetértékelése 
15. Az Emberi Erőforrás Fejlesztési Operatív Program (EFOP) munkaügyi tárgyú intézkedései
16. Az egységes EU-s munkanélkülisgély bevezetésének esélyei, jogi alapjai. 

	Dr. Rácz Zoltán docens

Dr


3. 
Félévközi számonkérés módja vagy Aláírás feltétele vagy A félév elfogadásának feltételei

A félévben a tantárgyból számonkérés nincs. Az aláírás feltétele az előadáson való jelenlét. Az előadások látogatása kötelező. Az esetleges mulasztást csak orvosi igazolással lehet kimenteni. Amennyiben a hallgató egynél több előadást mulaszt az aláírást csak külön beszámoló sikeres letétele esetén kaphatja meg. 

SZMSZ III. 50.§ (8) bek.: „A szorgalmi időszak végét követően az aláírások és a gyakorlati jegyek pótlására legfeljebb a vizsgaidőszak 2. hetének utolsó napjáig (a vizsgaidőszakban összesen 10 munkanapon) van lehetőség, beleértve a dékáni méltányosság esetét is. A tantárgyfelelősök/oktatók kötelesek minden hétre legalább egy lehetőséget biztosítani a pótlásra. A vizsgaidőszakban ugyanazon tantárgyból legfeljebb három alkalommal lehet aláírást, gyakorlati jegyet pótolni, első alkalommal kérelem és mulasztási díj befizetése nélkül, a második alkalommal dékáni méltányossági engedély birtokában a 124. § (1) bekezdésében rögzített díj fizetését követően. A harmadik pótlási alkalomra kivételesen indokolt esetben rektori méltányossági engedély birtokában van lehetőség az engedélyben rögzített időpontig, a 124. § (1) bekezdésében rögzített díjak megfizetése után.”

4.
Vizsgakövetelmények leírása vagy Vizsgára bocsátás feltételei vagy Számonkérés követelményei

Vizsgára jelentkezni a vizsgaidőszak előtt a Tanulmányi Bizottság által elfogadott időponttól lehet. Vizsgaidőszak kezdetéig be kell jelentkezni. 

A vizsgák írásbeli beszámoló keretében zajlanak. A vizsgáztatást a tanszék oktatói és óraadói végzik. A vizsga anyaga a megjelölt szakirodalom, az előadásanyag és a kijelölt jogszabályok. A vizsgaanyag elsajátításának megkönnyítése érdekében, minden félévben aktualizált tételsort adunk ki a hallgatók számára 

5.
Kötelező tananyag

· Jakab Nóra – Rácz Zoltán – Prugberger Tamás: Szociális jog I. Európai és magyar foglalkoztatás támogatási - és munkaügyi-, valamint munkavédelmi igazgatási jog, Bíbor Kiadó, Miskolc, 2013; 150 p

6. 
Ajánlott irodalom

· Borbély-Pecze Tibor Bors
A magyar munkaügyi szervezet kialakulása és fejlesztése

MUNKAÜGYI SZEMLE ONLINE 58:(4) pp. 39-47. (2014)

Egyéb tudnivalók:

Az idegen nyelvű szakirodalomhoz való hozzáférésről, beszerzésének feltételeiről tájékoztatást a hallgatók a legelső előadáson kapnak.

Miskolc, 2017. január 30.
Agrár- és Munkajogi Tanszék

