
Jogi  
doktrína 



A másodlagos jogforrások 
jellegzetességei 

 
1. Nem kötelezőek 

általánosan – csak egy 
szervezeten belül, vagy 
csak az egyedi ügyben 

2. De a jogi eljárásokban 
hivatkoznak rájuk  

 de facto kötelező erő 
3. Szabály jellegük van  
 a jövőre nézve állapítanak 

meg iránymutatást 

Másodlagos jogforrások 
1. „Közjogi szervezetszabályozó eszközök” 
(normatív határozat, normatív utasítás) 
2.Nem állami, de normatív szabályozó 
(szabvány, belső szabályzat, jogi 
mintaszabály) 
3. Döntvények 
3.1. Kötelező: Kúria jogegységi határozata 
3.2. Nem kötelező: Kúria kollégiumi 
véleménye 
3.3. Szerkesztett döntvények 
4. Egyes hatóságok „elvi élű” határozatai 
(NAV „adózói kérdés”, APEH állásfoglalás) 





 „a jogalkotásról szóló 1987. évi XI. törvény garanciális 
szabályainak mellőzésével hozott minisztériumi és egyéb 
központi állami szervektől származó, jogi iránymutatást 
tartalmazó leiratok, körlevelek, útmutatók, iránymutatások, 
állásfoglalások és egyéb informális jogértelmezések kiadása 
és az ezekkel való irányítás gyakorlata alkotmányellenes.” 

 Ez enyhült: lehetetlen ezek nélkül a közigazgatást 
működtetni. 

 A lényeg: állampolgárokra nem állapíthatnak meg 
jogosultságokat és kötelezettségeket.  



 
 Általában: sorszám/évszám/dátum + cím 
 Egyéb formai kötöttségek nincsenek 
 Gyakran: § és bekezdés, de van eltérés 
 Nagyon gyorsan változnak 
 Módosítás és a hatályon kívül helyezés:  
 nincsenek szigorú formai kötöttségek 
 Többnyire: jogszabályokhoz hasonlóan 
 Pl.: a Szervezeti és Működési Szabályzat,  
 beszerzési, kinevezési, iratkezelési rend 





szabvány, statisztikai nómenklatúra, belső szabályzat, jogi mintaszabály 
 

Tájékoztató az adatexporttal összefüggésben felmerült egyes kérdésekről 
[23/2014. (VI. 30.) NGM rendelet 11/A. §-a és 2-3. mellékletei] 

  
A számla és a nyugta adóigazgatási azonosításáról, valamint az elektronikus formában 

megőrzött számlák adóhatósági ellenőrzéséről szóló 23/2014. (VI. 30.) NGM rendelet 
(továbbiakban: Rendelet) – 2016. január 1-jétől hatályos – 11/A. §-a értelmében … 

 
5. melléklet a 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelethez 

A pedagógus szakképzettséggel vagy szakképesítéssel rendelkező nevelő és oktató munkát 
közvetlenül segítő munkakörben foglalkoztatottakra vonatkozó helyi értékelési mintaszabályzat 

 
1. Jelen szabályzat a ... (köznevelési intézmény) és a vele munkaviszonyban/közalkalmazotti 

jogviszonyban álló, pedagógus szakképzettséggel vagy szakképesítéssel rendelkező nevelő 
és oktató munkát közvetlenül segítő munkakörben foglalkoztatottakra terjed ki. 

 



• Két alaptípus – belső szabályozás és külső szabályozó szerv 
szabályozása 

Belső szabályozás:  
• A szervezet saját magára, vagy tagjaira vonatkozóan állapít 

meg általános, a jövőre vonatkozó szabályokat 

• Kollektív szerződés,  

• Kamarai szabályzat 

• Szakmai szabályzatok 

• Etikai szabályzatok  



BELSŐ SZABÁLYOZÁS 

 A szervezet saját magára, vagy 
tagjaira vonatkozóan állapít meg 
általános, a jövőre vonatkozó 
szabályokat 

 Kollektív szerződés,  

 Kamarai szabályzat 

 Szakmai szabályzatok 

 Etikai szabályzatok  
 

KÜLSŐ SZABÁLYOZÁS 

 Szabványok (erre szakosodott 
szervezetek technikai sztenderdjei) 

 International Standards 
Organisation – ISO – főleg 
technikai szabályokat állapít meg – 
lefordítják belső szabvánnyá 

 EU szabványok 
 American Law Institute – jogi 

modellszabályok 
 Magyar mintaszabályok 

 






